КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ПИРОВСКИЙ РАЙОН

ПИРОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

	17. 05. 2012г.
	с.Пировское
	№30-167р


О внесение изменений в отдельные решения Пировского районного Совета депутатов в области оплаты труда работников районных муниципальных учреждений

В соответствии со статьями 135,144,145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 18 Устава Пировского района, Пировский районный Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести в решение Пировского районного Совета депутатов от 27.06.2011г. № 19-117р «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных общеобразовательных учреждений Пировского района» следующие изменения: 

          1) В наименование решения слова «общеобразовательных учреждений Пировского района» заменить словами «общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений, учреждений культуры клубного типа (домов народного творчества, домов (дворцов) культуры, централизованных клубных систем, социально-культурно-спортивных досуговых центров, центров культуры и досуга, социально-культурных центров), централизованных библиотечных систем и муниципального бюджетного учреждения «Комплексного центра социального обслуживания населения администрации Пировского района».
         2) Пункт 1 решения изложить в следующей редакции: 
         «Утвердить Положение о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений, учреждений культуры клубного типа (домов народного творчества, домов (дворцов) культуры, централизованных клубных систем, социально-культурно-спортивных досуговых центров, центров культуры и досуга, социально-культурных центров), централизованных библиотечных систем и муниципального бюджетного учреждения «Комплексного центра социального обслуживания населения администрации Пировского района.

          2. Наименование приложения к решению изложить в новой редакции:           «Положение о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений, учреждений культуры клубного типа (домов народного творчества, домов (дворцов) культуры, централизованных клубных систем, социально-культурно-спортивных досуговых центров, центров культуры и досуга, социально-культурных центров), централизованных библиотечных систем и муниципального бюджетного учреждения «Комплексного центра социального обслуживания населения администрации Пировского района»  (далее – Положение) и внести в Положение следующие изменения:

          1) в преамбуле Положения слова «бюджета Красноярского края» заменить словами «районного бюджета»;
          2) в статье 1 Положения пункт 5, 6, 7, считать пунктами 6, 7, 8; 
          3) Положение дополнить пунктом 5 следующего содержания:
  «5. Для работников учреждений, осуществляющих переданные полномочия субъекта Российской Федерации, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим решением в пределах бюджетных ассигнований, предоставляемых из краевого фонда компенсаций, если иное не установлено законом края о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период».
             4) в статье 4  пункте 2 и пункте 5 после слов «(минимального размера оплаты труда)» заменить словами «(минимального размера оплаты труда), обеспечения   региональной  выплаты,   установленной   пунктом 21  статьи 4»;
 
-  пункт 4 дополнить пунктом 41:

      «41. Критерии  оценки  результативности  и  качества  труда  работников учреждений   могут   детализироваться,  конкретизироваться,  дополняться  и уточняться  в  коллективных  договорах,  соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих новые системы оплаты труда»;
           5) в статье 6 пункт 6 слова «приложением 1» заменить словами «приложениями 1 – 5»;
     
 - в пункте 11 цифру «3» заменить цифрой «5». 
            6) в статье 7 слова «Красноярского края» заменить словами «Пировского района».

            3. В Приложении №1 «Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений» в колонке «№ п/п» цифру «4» заменить  цифрой «1» и дополнить приложением №  11  к настоящему решению.
    4. В Приложение № 2 к Положению внести изменения:

    - в заголовке после слов «общеобразовательных учреждений» дополнить словами «дошкольных образовательных учреждений»;
    - в пункте 4 абзац 4 считать абзацем 6, дополнить пункт абзацами 4 и 5 следующего содержания:  

    «по учреждениям дополнительного образования детей, в том числе спортивной направленности, - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются один раз.
    Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях учитывается их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 января на установленную предельную наполняемость групп»;
   - пункт 6 «Показатели для отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей образовательных учреждений» считать пунктом 7, пункт 6 изложить в следующей редакции:

    «6. Учреждения дополнительного образования детей, находящиеся в ведении органа местного самоуправления в области образования, относятся к группам по оплате труда руководителей в зависимости от показателей, установленных пунктом 7  настоящего приложения, но не ниже II группы по оплате труда руководителей».

   Изменить наименование таблицы «Группы по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений» в приложении № 2 к Положению в «Группы по оплате труда руководителей учреждений» и дополнить пунктом 2 согласно Приложению № 21 к настоящему решению.
    5. Исключить Приложение № 3 к Положению.
    6. Дополнить Положение Приложением № 3 к настоящему решению.
            7. Утвердить настоящим решением Приложения № 11, 21, 3 – 5 к Положению.
    8. Признать утратившим силу пункт 2 статьи 11 Положения «Об оплате труда работников районных муниципальных учреждений», утвержденного решением районного Совета депутатов № 15-86р от 15.04.2011г. 

   9. Решение распространяется на учреждения, осуществляющие переданные субъектом Российской Федерацией полномочия, в пределах средств, предоставляемых из  фонда компенсации краевого бюджета.
   10. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Заря» и распространяется на правоотношения, возникшие для работников муниципальных и казенных общеобразовательных учреждений с 1 сентября 2011 года.
   11. Решение вступает в силу для работников муниципальных и казенных учреждений дошкольных образовательных учреждений, учреждений культуры клубного типа, домов (дворцов) культуры, централизованных клубных систем, социально-культурно-спортивных досуговых центров, центров культуры и досуга, (социально-культурных центров), централизованных библиотечных систем и муниципального бюджетного учреждения «Комплексного центра социального обслуживания населения администрации Пировского района» с 1 июля 2012 года. 

Председатель 
Пировского районного совета 
депутатов - Глава района                                                                     А.И. Евсеев
Приложение 11
к Решению
от «____» ____________20___г.

№ _____________________
КОЛИЧЕСТВО СРЕДНИХ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО

ПЕРСОНАЛА, ИСПОЛЬЗУЕМОЕ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРА

ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ С УЧЕТОМ

ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

┌────┬─────────────────────────────────────┬───────────────────────────────────────┐

│ N  │             Учреждения              │Количество средних окладов (должностных│

│п/п │                                     │  окладов), ставок заработной платы    │

│    │                                     │     работников основного персонала    │

│    │                                     │              учреждения               │

│    │                                     ├─────────┬─────────┬─────────┬─────────┤

│    │                                     │I группа │II группа│   III   │IV группа│

│    │                                     │по оплате│по оплате│группа по│по оплате│

│    │                                     │  труда  │  труда  │  оплате │  труда  │

│    │                                     │         │         │  труда  │         │

├────┼─────────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼─────────┤

│    │                  1                  │    2    │    3    │    4    │     5   │

├────┼─────────────────────────────────────┴─────────┴─────────┴─────────┴─────────┤

│2   │  Учреждения, подведомственные МО «Пировский район» в области                │

│    │          социальной поддержки и социального обслуживания населения          │

├────┼─────────────────────────────────────┬─────────┬─────────┬─────────┬─────────┤

│

│2.1 │ комплексные центры социального      │2,2 - 5,0│2,0 - 2,1│1,8 - 1,9│1,6 - 1,7│

│    │обслуживания населения, центры       │         │         │         │         │

│     социального обслуживания                     

├────┼─────────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼─────────┤

│3   │   Учреждения, подведомственные МО «Пировский район» в области               │

│    │                                культуры                                     │

├────┼─────────────────────────────────────┬─────────┬─────────┬─────────┬─────────┤

│3.1 │ библиотеки                          │2,7 - 2,9│2,5 - 2,7│2,3 - 2,5│2,2 - 2,3│

├────┼─────────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼─────────┤

│3.2 │ учреждения культуры клубного типа,  │2,7 - 3,0│2,5 - 2,7│2,3 - 2,5│2,2      │

│    │центры народного творчества          │         │         │         │        

│    │

Приложение 21
к Решению
от «____» ____________20___г.

№ _____________________
Группы

по оплате труда руководителей учреждений

	№ 
п/п
	Тип (вид) учреждения
	Группы по оплате труда       
руководителей учреждений (по сумме 
баллов)

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2 
	Дошкольные учреждения  

	свыше   
350    
	от 251 до
350     
	от 151 
до 250  
	до 150  


Приложение 3
к Положению
от «____» ____________20___г.

№ _____________________

ПОКАЗАТЕЛИ

ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ОРГАНУ

МСУ РАЙОНА В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНОЙ

ПОДДЕРЖКИ И СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ,

К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

1.Комплексные центры социального обслуживания населения, центры социального обслуживания:

	Показатели    
	Группы по оплате труда руководителей учреждений    

	
	I       
	II      
	III     
	IV     

	Количество       
получателей      
государственных  
услуг, человек   
	свыше 2000    
	1001 - 2000 
	501 - 1000 
	до 500      


Приложение 4
к Положению

от _______________ г. № __________
ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ

ОРГАНУ МСУ РАЙОНА В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ,

К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Библиотеки:

1.1. Универсальные научные библиотеки:

	Показатели       
	Группы по оплате труда руководителей     
учреждений                  

	
	I     
	II     
	III    
	IV    

	Число читателей, тыс.     
человек                   
	свыше 50   
	свыше 35 до
50         
	свыше 15 до
35         
	от 8 до 15

	Количество книговыдач,    
тыс. экземпляров          
	свыше 1000 
	свыше 700  
до 1000    
	свыше 300  
до 700     
	от 160 до 
300       


1.2. Специализированные библиотеки для детей и юношества:

	Показатели         
	Группы по оплате труда руководителей  
учреждений               

	
	I     
	II    
	III   
	IV   

	Число читателей, тыс. человек
	свыше 15   
	свыше 10  
до 15     
	свыше 5 до
10        
	от 2 до 5

	Количество книговыдач,       
тыс. экземпляров             
	свыше 315  
	свыше 210 
до 315    
	свыше 105 
до 210    
	от 42 до 
105      


1.3. Специализированные библиотеки для инвалидов по зрению относятся к первой группе по оплате труда руководителей учреждений.

Для библиотек, имеющих филиалы, учитывается общее число читателей и количество книговыдач в целом, включая показатели филиалов.

2. Учреждения культуры клубного типа, центры народного творчества:

2.1. Учреждения культуры клубного типа:

	Показатели       
	Группы по оплате труда руководителей     
учреждений                  

	
	I     
	II     
	III    
	IV    

	Количество массовых       
мероприятий, ед.          
	свыше 300  
	свыше 220  
до 300     
	свыше 170  
до 220     
	от 100 до 
170       

	Количество постоянно      
действующих в течение года
клубных формирований, ед. 
	свыше 45   
	свыше 30 до
45         
	свыше 15 до
30         
	от 8 до 15


3.2. Центры народного творчества:

	Показатели               
	Группы по оплате труда     
руководителей учреждений    

	
	I     
	II    
	III    

	Количество клубных учреждений, центров  
культуры и досуга, парков культуры и    
отдыха, домов ремесел и других          
аналогичных организаций, которым        
оказывается методическая помощь, ед.    
	свыше 800  
	от 501 до
800      
	до 500    

	Количество действующих в течение года   
клубных формирований в клубных          
учреждениях, центрах культуры и досуга, 
парках культуры и отдыха, домах ремесел 
и других аналогичных организациях, ед.  
	свыше 3000 
	от 1501  
до 3000  
	до 1500   


4. Общие положения

4.1. При отнесении учреждений к группе по оплате труда руководителей для учреждений, удаленных от крупных населенных пунктов не менее чем на 50 километров, а также для учреждений, находящихся на территории городов Норильск, Дудинка, показатели, характеризующие деятельность учреждения, могут учитываться с повышающим коэффициентом 1,5.

4.2. При отнесении учреждений культуры, основной деятельностью которых является отражение и сохранение культуры коренных малочисленных народов Севера, к группам по оплате труда руководителей среднегодовые показатели, характеризующие деятельность учреждения, могут учитываться с повышающим коэффициентом 9,0.

4.3. В случае проведения реконструкции (капитального ремонта) учреждения показатели для отнесения его к группе по оплате труда руководителя учитываются исходя из их оценки за год, предшествующий году проведения реконструкции (капитального ремонта).

Приложение 5
к Положению

от _______________ г.   № __________
ПРЕДЕЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ, УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ ОБЪЕМА СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ

┌───┬─────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┐

│ N │                 Учреждения                  │     Предельное        │

│п/п│                                             │     количество        │

│   │                                             │  должностных окладов  │

│   │                                             │     руководителя      │

│   │                                             │      учреждения,      │

│   │                                             │      подлежащих       │

│   │                                             │ централизации, в год  │

├───┼─────────────────────────────────────────────┼───────────────────────┤

│  1│                      2                      │          3            │

├───┼─────────────────────────────────────────────┼───────────────────────┤

│1   Учреждения, подведомственные органу             38 до 46             │

│   │исполнительной власти района в области       │                       │

│   │социальной поддержки и социального           │                       │

│   │обслуживания населения                       │                       │

├───┼─────────────────────────────────────────────┼───────────────────────┤

│2  │Учреждения, подведомственные органу          │до 40,6                │

│   │исполнительной власти района в области       │                       │

│   │культуры                                     │                       │

├───┼─────────────────────────────────────────────┼───────────────────────┤

│───┼─────────────────────────────────────────────┼───────────────────────┤

│3  │Учреждения, подведомственные органу          │до 45                  │

│   │исполнительной власти района в области       │                       │

│   │образования                                  │                       │

├───┼─────────────────────────────────────────────┼───────────────────────┤
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